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Etyka
zawodowa
bieglego
rewidenta

Biegty rewident jest osobg wykonujgca
zawod zaufania publicznego, co

zobowigzuje go do dziatania zgodnie z
przyjetymi zasadami etyki zawodowe;.




Ustawodawca podkresla, ze
biegty rewident przeprowadzajgc
czynnosci rewizji finansowej w
szczegolnosci powinien
zachowac uczciwosé
(rzetelnosé), obiektywizm
(bezstronno$¢), zawodowy

sceptycyzm (podejrzliwosé),
nalezytg starannosc
(doktadnos¢ oraz precyzje), a
takze dochowywac tajemnicy
zawodowej na kazdym etapie
swojej pracy i po ich
zakonczeniu.

SzczegoOtowe zasady etyki
zawodowej biegtego rewidenta
okresla uchwata Krajowej Rady

Biegtych Rewidentow. Dnia 6
sierpnia 2021 roku zostat
uchwalony obecnie obowigzujacy
stan prawny, ktory ustanowit
Miedzynarodowy Kodeks etyki
zawodowych ksiegowych
opracowany przez International

Ethics Standards Board for

Accountants (IESBA) jako

obowigzujacy dla biegtych

rewidentow.

Wedtug Kodeksu najwazniejszym
celem wykonywania zawodu
biegtego rewidenta jest
postepowanie w taki sposob, aby
zachowac najwyzszy kanon
jakosci wykonywanego zawodu,
spetniajgc jednoczesnie
kryterium zwigzane z interesem
spotecznym. Kodeks ten
definiuje pojecie niezaleznosci
jakg powinna charakteryzowac
sie osoba wykonujaca ustugi
atestacyjne, okreslajac jej dwa
rodzaje tj. niezaleznos¢ umystu
oraz niezaleznos¢ wizerunku.




Zasady etyki zawodowej biegtych rewidentow:

Niezaleznosc¢

Literatura przedmiotu
wskazuje niezaleznosc
biegtego rewidenta jako

najbardziej fundamentalng
zasade zawodowgy, ktora
I ERERIONAENT
profesji w sposob
samodzielny i niezawisty,
bazujac wytgcznie na
obowigzujgcych normach
prawnych, etycznych oraz
przepisach dotyczacych
wykonywania zawodu.

Zawodowy sceptycyzm

Ceche tg ustawodawca

definiuje jako nieustanne

przyjmowanie przez

biegtego, ze moga
zaistnieC okoliczno$ci,
ktore powodowac beda
istotne znieksztatcenie
badanych sprawozdan
finansowych, takie jak

btad lub oszustwo.

Uczciwosc¢

To cecha, ktdra wymaga
starannego
postepowania w
przypadku wykrycia w
trakcie wykonywania
czynnosci rewizji
finansowej niespojnosci
informaciji oraz dazenia
do uzyskania
niezbednych wyjasnien i
dowodow zgodnych ze
stanem faktycznym.

Termin ,etyka”
pochodzi z jezyka

greckiego i jest
definiowany jako ogot
norm moralnych.




Zasady etyki zawodowej biegtych rewidentow:

Tajemnica zawodowa

Zasada, wedtug ktorej biegty
rewident ma zakaz
ujawniania danych

wrazliwych o zleceniodawcy

oraz obowigzek zachowania
w tajemnicy wszystkich
informacji oraz
dokumentow, do ktorych
dostep miat biegty rewident
podczas Swiadczenia ustug.

Obiektywizm

Zasada, ktora naktada na
audytora obowigzek
rozwazenia wszystkich
okolicznosci, ktore mogtyby
stanowiC zagrozenie dla
bezstronnosci Swiadczonych
ustug oraz wystawionych
opinii oraz zasada wedtug,
ktdrej formutowane przez
biegtego osady powinny byc
pozbawione subiektywnych,
niezgodnych ze stanem
faktycznym opinii.

Nalezyta starannos¢

Zachowanie nalezytych
kompetenc;ji
zawodowych oraz
starannosci wymaga od
biegtego rewidenta
posiadania niezbedne;
eksperckiej wiedzy, ktora
przydatna jest podczas

identyfikowania
niebezpieczenstwa
istotnych znieksztatcen.

Profesjonalizm

Postawa profesjonalnego
postepowania oznacza dla
biegtego rewidenta wymag
stosowania sie do
obowigzujgcych przepisow |
aktow prawnych, a takze
wystrzegania sie sytuacji,
ktore mogtyby zniszczyc
reputacje zawodu. Biegty
rewident nie powinien takze
uczestniczy¢ w zadnych
czynnosciach, ktore
mogtyby negatywnie
oddziatywac dobre imie
zawodu.



Z.a nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej biegly rewident podlega

trzem rodzajom odpowiedzialnosci:

S
=

Odpowiedzialnosc karna

Odpowiedzialno$¢ cigzaca na
audytorze w przypadku sporzgdzania
opinii o sprawozdaniu finansowym
lub opinii o sytuacji majgtkowo -
finansowej zleceniodawcy
niezgodnej ze stanem faktycznym.
Wowczas podlega on karze
pozbawienia wolnos$ci do dwoch lat,
grzywnie lub obu tym karom tgcznie.

Odpowiedzialnosc dyscyplinarna

Jest to odpowiedzialno$¢, ktdra
ZWigzana jest bezposrednio z
przestrzeganiem zasad etyki

zawodowej, za ktorych ztamanie

grozi biegtemu upomnienie, kara
pieniezna, zawieszenie prawa do
wykonywania zawodu na okres od
jednego roku do trzech lat lub
usuniecie z rejestru.

O

Odpowiedzialnosc¢ cywilna

Biegty rewident odpowiada takze za
krzywdy wyrzadzone osobom
trzecim w wyniku wydania opinii,
ktdra byta niezgodna ze stanem
faktycznym i narazita te osoby na
straty materialne. W takim wypadku
biegty rewident jest zobowigzany do
zadoscuczynienia, ponoszac kare
pieniezng pokrywajgcg
rownowartosc¢ szkody.



Vo

Aby zbadac jak pandemia SARS-CoV-2
wptyneta na postrzeganie etyki zawodowej
biegtych rewidentow przeprowadzono
krotkg ankiete, ktorej wyniki przedstawiono
na wykresie.
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Ankietowani za najwazniejszg ceche etyki
zawodowej audytorow w obliczu trwajace;
pandemii SARS-CoV-2 uznali nalezytg
starannose¢.
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Wsrod uzasadnien swojego wyboru ankietowani ®

podawali przede wszystkim koniecznos¢
wykazania sie ekspercka wiedzg oraz
doktadnoscia.




